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- DOSTAVNA LISTA-

PREDMET:  Uputa Upravljackog tijela Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. o postupaniju s troSkovima uslijed pandemije COVID-19

PoStovane/i,

uputa, dostavlja se

Nastavno na Odluku o dozvoli produljenja razdoblja provedbe projekata u okviru Operativnog
programa ,Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. i omogucavanju produljenja roka za povrat
sredstava uslijed pandemije COVID-19 (KLASA: 910-04/17-09/92, URBROJ: 524-06-04/1-20-87) te
Uputu UpravljaCkog tijela Operativnog programa U&inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. o
postupanju u izvanrednoj situaciji uzrokovanoj pojavom SARS-CoV-2 virusa (KLASA: 910-04/17-09/92,
URBROJ: 524-06-04/1-20-88), Upravljatko tijelo Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. donosi sljedece upute:

troskovi rada koji proizlaze iz Ugovora o radu, a povezani su s provedbom projekta
i projektnih aktivnosti koje se u ovom trenutku ne mogu provoditi s obzirom na
izvanrednu situaciju i pojavu ,vide sile“ mogu se smatrati prihvatljivima za
financiranje uvaZavajuéi sve odredbe Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava i
povezanih Uputa i Pravilnika o prihvatljivosti trogkova. Poslodavac je duzan
osigurati radniku uvjete za rad na siguran naéin i na nacin koji ne ugroZava zdravlje
radnika, u skladu s zakonskim odredbama i drugim propisima, u ovoj situaciji na
isti nacin kao i u redovnim uvjetima. Vise detalja o obvezama poslodavaca i radnika
moZe se naci na internetskim stranicama Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
(link: https://mrms.gov.hr/pristup-informacijama-16/najcesca-pitanija-i-
odgovori/ radni-odnosi-u-okolnostima-proglasene-epidemije-covid-19/11648 ).

TroSkovi zastitne opreme i materijala koji su nuzni za sigurno obavljanje aktivnosti
zaposlenika i koje je poslodavac sukladno Zakonskim propisima obvezan osigurati
zaposlenicima zaposlenima na projektu mogu se smatrati prihvatljivima za
financiranje te ih je u sluéaju potrebe za istima nuzno uvrstiti u proraéun projekta,
a sukladno s postupanjima predvidenim Ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava te se isti mogu smatrati izravnim trogkom.



u slucaju koristenja mjere OCuvanje radnih mjesta: Potpora za poduzetnike .u
djelatnostima pogodenima Koronavirusom (COVID-19) odnosno neke druge mjere
kojom se troskovi aktivnosti pokrivaju iz drugih izvora, potrebno je osigurati
potrebne mjere za sprje¢avanje dvostrukog financiranja te odgovornog
financijskog upravljanja;

u slucaju koristenja prethodno spomenute Mjere za financiranje ukupnog troska
place zaposlenika, ista se ne mozZe koristiti u kombinaciji postoje¢eg ugovora o
dodjeli sredstava ako se odnosi na istog zaposlenika;

u sluéaju koristenja spomenute Mijere za financiranje dijela troska place
zaposlenika, ostatak plaée koji nije financiran Mjerom moguce je financirati putem
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, vodeci se nacelom odgovornog
financijskog upravljanja i osiguravanja nepostojanja dvostrukog financiranja;

u slu¢aju postojanja potpisanog ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava te
kori$tenja Mjere, ukoliko se utvrdi dvostruko financiranje odredenog troska,
Posrednicko tijelo razine 2 duzno je isti proglasiti neprihvatljivim;

Upravljacko tijelo ¢e u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje osigurati
svim posredni¢kim tijelima razine dva pristup elektroni¢kim evidencijama danih
potpora, od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, za oCuvanje radnih mjesta.

u sludaju postojanja odredenih ugovora o djelu kao i ugovora o pruZanju usluga
koje je korisnik sklopio te nije moguce realizirati aktivnosti uslijed pandemije
COVID-19, a vode¢i se Uputom Upravljackog tijela o postupanju u izvanrednoj
situaciji uzrokovanoj pojavom SARS-CoV-2 virusa, potrebno je prilagoditi
izvrsavanje takvih ugovora kako bi odgovarali planiranoj odgodi povezane
aktivnosti. Pritom je u slu¢aju ugovora o pruzanju usluga potrebno voditi racuna
kako je isto mogucée samo ukoliko se provodi u skladu s relevantnim zakonodavnim
okvirom koje se odnosi na podrudje nabava. Navod iz Upute: ,svi provoditelji
aktivnosti (korisnici i partneri) duZni su poduzeti sve raspoloZive mjere, uz jasan
revizijski trag, da se iste na vrijeme otkaZu ukoliko je nuzno, da se troskovi ogranice
i svedu na najmanju mogucu razinu a vodeci se nacelom odgovornog financijskog
ponasanja. Troskovi nastali za aktivnosti koje su otkazane, a iste se nije moglo
izbjedi bit ée prihvatljivi ukoliko su poduzete sve ranije spomenute mjere, te
ukoliko ispunjavaju pravila o prihvatljivosti izdataka, odnosno prethodno
Ugovorom utvrdenih prihvatljivih troskova projekta“;

ukoliko odredeni ugovori o djelu imaju rok izvrienja koji uslijed ranije navedenog
razloga nije moguce ostvariti, preporuca se izmjena potpisanog ugovora te njegovo
produljenje, kako bi se isti uskladio s ostvarenjem planirane aktivnosti;

ukoliko je korisnik u procesu potpisivanja ugovora o djelu za realizaciju djela za koje
je razvidno da se nece realizirati sukladno planiranim rokovima, a uslijed
pandemije COVID-19, korisnik je duzan postupiti u skladu s naéelom odgovornog



financijskog ponasanja te odgoditi potpisivanje do trenutka kada ¢e ostvarenje
planiranoga biti izvedivo;

- uobiCajeni nacini osiguranja revizijskog traga, izvrdenja ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava i izvriavanja ugovornih obveza moraju se provoditi u
skladu s potpisanim ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava i povezanim
uputama i pravilnicima.

Uputa se primjenjuje na sve aktivnosti i trofkove na koje je mogla utjecati novonastala situacija
uzimajuéi u obzir razdoblje od 1. veljaée 2020. godine do datuma prestanka primjene istih od strane
nadleznih Posrednickih tijela, sukladno Odluci Upravljackog tijela, a nastavno na procjenu i objavu o
prestanku izvanrednih okolnosti i povezanih preporuka od strane nadleznih tijela.

S postovanjem,

MINISTAR

losip Aladrovié




DOSTAVNA LISTA

Hrvatski zavod za zaposljavanje

n/p g. Ante LonCara, ravnatelja

Savska cesta64, 10 000 Zagreb

Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU
n/p g. Ante DZape, pomo¢nik ravnatelja
Petradi¢eva 4, 10 000 Zagreb

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
n/p g. Mile Ziv¢iéa, ravnatelja

n/p gde Martine Hundrié¢, pomoénice ravnatelja

Amruseva 4, 10 000 Zagreb

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva
n/p gde Cvjetane Plavia Matié, upraviteljice
Strigina 1a, 10 000 Zagreb

n/p g. Luke Bogdana, zamjenika upraviteljice
Trg Marka Maruli¢a 18, 10 000 Zagreb

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
n/p gde Nade Zrinusi¢, pomo¢nice ministrice

n/p gde Mirne Cori¢, nalelnice Sektora

Trg Nevenke Topalusi¢ 1, 10 000 Zagreb

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

n/p gde Lidije Kralj, pomo¢nice ministrice
n/p gde Katarine Grgec, nacelnice Sektora
Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb

Ministarstvo kulture

n/p gde Marice Mikec, pomoénice ministrice

n/p gde Anastazije Maga$ Mesi¢, nadelnice Sektora
Runjaninova ulica 2, 10 000 Zagreb

Ministarstvo turizma

n/p g. Frane Matusica, driavnog tajnika
n/p Natalije Havidi¢, nacelnice Sektora
Prisavlie 14, 10 000 Zagreb

Ministarstvo zdravstva



n/p g. Gordana Zanica, pomoénika ministra
n/p g. Domagoja Trupeljaka, natelnika Sektora
Ksaver 200a, 10 000 Zagreb

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske
n/p gde Helene Beus, ravnateljice
Opaticka 4, 10 000 Zagreb

Ministarstvo financija

n/p gde Ivane Jakir-Bajo, pomo¢nice ministra
i glavne drZavne riznicarke,

n/p gde Dubravke Flinta, nacelnice Sektora
za poslove Nacionalnog fonda,

Katanciceva 5, 10 000 Zagreb

Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije
n/p g. Nevena Sprije, ravnatelja
Alexandera von Humboldta 4/V, 10 000 Za







